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I nostri lavoratori sono impegnati quotidianamente in attivita che possono esporli a rischi professionali nella
movimentazione dei carichi. Le richieste della normativa in vigore e i doveri etici del datore di lavoro trovano
un efficace strumento nell'applicazione di una metodologia di analisi e di approfondimento dei rischi lavorativi,
basata su un approccio multidisciplinare che mette al centro della prevenzione le azioni del lavoratore. L'azione
della Fondazione tende allo sviluppo della consapevolezza dei lavoratori riguardo alle proprie condizioni di vita
e di lavoro e a promuoverne le competenze, per metterli nella posizione di avere il maggior controllo possibile

sulla propria salute e migliorarla.

Questa politica testimonia il coordinamento tra il datore di lavoro, il SPP ed i responsabili di funzione per
un’efficace gestione della sicurezza all'interno delle strutture e le unita operative stesse, dotate di molteplici
professionalita, utili non solo per offrire agli utenti prestazioni efficaci, ma anche per rendere queste azioni
sempre piu sicure, per salvaguardare la salute dei lavoratori lungo l'intera vita lavorativa. Il Coordinamento per
la Salute e Sicurezza, mediante gruppi di lavoro multidisciplinari sui rischi specifici, supporta il Servizio di
Prevenzione e Protezione nell'attivita di valutazione dei rischi e di individuazione delle misure per la loro
corretta gestione. Il Coordinamento per la prevenzione del rischio da movimentazione carichi ha I'obiettivo di
individuare e promuovere interventi di informazione e formazione dei collaboratori e integrare eventuali
modifiche organizzative e strutturali con la capacita di utilizzare le norme di buona tecnica per la

movimentazione.
Politica per la prevenzione di danni dorso-lombari

La politica per la prevenzione di danni dorso-lombari & finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

o modifica dell'organizzazione del lavoro, qualora sostenibile, ragionevole ed economicamente compatibile
con le possibilita della Fondazione, al fine del reinserimento lavorativo delle persone con malattie
professionali conclamate e riconosciute;

o informazione e formazione ai lavoratori esposti al rischio, per assicurare la consapevolezza dei rischi di
danni dorso-lombari da movimentazione dei carichi e dellimportanza della prevenzione;

o nomina di un fisioterapista per coordinare le azioni per I'attuazione della presente politica all'interno del
Coordinamento per la Salute e Sicurezza, per la promozione di una collaborazione interdisciplinare con il
coinvolgimento del medico competente, fisioterapisti, preposti e le risorse umane.

o standardizzazione del metodo MAPO per registrare e valutare i rischi della movimentazione dei carichi;

o definizione di metodi e strumenti di lavoro, procedure sul sollevamento e per l'utilizzo degli ausili, anche
al fine di favorire una migliore accettazione delle misure da parte degli utenti;

o promozione di uno stile di vita sano e della prevenzione di danni dorso-lombari fuori dal luogo di lavoro;

o monitoraggio dei seguenti indicatori di rischio:

* IF Indice di frequenza per infortuni o malattie professionali dorso-lombari;
e |G Indice di gravita per infortuni o malattie professionali dorso-lombari.

La presente politica attua quanto previsto dalla Politica per la sicurezza e la salute e dal Codice Etico. La
Direzione si impegna a diffonderla a tutte le parti interessate e a formare, sensibilizzare e responsabilizzare i
propri dipendenti e partner per assicurare che i processi aziendali vengano gestiti in modo adeguato a ottenere
i migliori risultati in termini di sicurezza e salute dei lavoratori.
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